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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 1762 ze zm.)

3. Kodeks Pracy – ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2020 r. 320 ze zm.)

4. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120 poz. 526 i 527).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2021r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 202023 r. 312).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczenia do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. Z 2012 r. 752)
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2022  r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Z 2022 r. 1593 )

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 września 2022 r. w sprawie świadectw, dyplomów i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2022. 2049).

10. Rozporządzenia MEN z dnia 3 września 2021 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2021 poz 1618 ).

11.  Rozporządzenie MENiS 4 września 2020r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. 1604.).
12. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie oświaty – Prawo Oświatowe (Dz.U z 2016, 1082 ze zm.)
WSTĘP
1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Publiczne w Maszkienicach wchodzące w skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Maszkienicach

2) Ustawie – należy przez to zrozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz 2572 z późń. zm.);

3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Publicznego w Maszkienicach;

4) Dyrektorze Przedszkola – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Maszkienicach.

5) Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Przedszkolu wchodzącym w skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Maszkienicach

6) dzieciach, i rodzicach – należy przez to rozumieć dzieci Przedszkola Publicznego w Maszkienicach oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów.

7) wychowawcach – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Przedszkolu;

8) organie prowadzącym Przedszkole – należy przez to rozumieć Gminę Dębno

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem – należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Krakowie.

2. Organem wyższego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator Oświaty w Krakowie.

DANE O PLACÓWCE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Zespół Szkolno – Przedszkolny

Przedszkole Publiczne w Maszkienicach

2. Przedszkole mieści się w budynku szkoły położonym w miejscowości Maszkienice nr. 51 gmina Dębno

3. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci, które w roku rekrutacji ukończyły 3 lata.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

5. Do obwodu Przedszkola należy miejscowość Maszkienice.

6. Szkoła Podstawowa posiada sztandar i ceremoniał.

7. Przedszkole jest jednostką budżetową Gminy Dębno:

1) pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy Dębno w formie dotacji na działalność dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz utrzymanie obiektu i pracowników

2) wpłat rodziców dokonywanych w ramach opłaty za świadczenie przedszkola w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Obsługę finansowo – kadrową Przedszkola prowadzi Zakład Obsługi Szkół i Przedszkoli Publicznych w Dębnie

9. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji 5-cio godzinnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

10.  Przedszkole realizuje odpłatne świadczenia w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11.  Za świadczenie usług wychowawczo – dydaktycznych i opiekuńczych rodzice / prawni opiekunowie/ dziecka ponoszą odpłatność na zasadach określonych w Uchwale Rady Gminy.

12. Opłaty za świadczenia przedszkola nie obejmują kosztów żywienia dziecka w przedszkolu oraz kosztów dodatkowych zajęć i świadczeń prowadzonych w przedszkolu na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych przez innych wykonawców.

13. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienia dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia ustala organ prowadzący. Wysokość stawki żywieniowej ustala Dyrektor na podstawie bieżącej kalkulacji kosztów w porozumieniu z organem prowadzącym.

14.  Z odpłatnego wyżywienia, według odrębnie ustalonej stawki, mogą korzystać również pracownicy Przedszkola.

15. Termin wnoszenia opłat za korzystanie przez dzieci ze świadczenia przekraczającego podstawę programową oraz korzystanie przez dzieci z wyżywienia w przedszkolu ustalany jest przez Radę Gminy i podany w uchwale.

16.  Czas pobytu dziecka przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres świadczeń udzielanych przez przedszkole oraz zasady pobierania opłat za świadczone usługi reguluje umowa zawarta pomiędzy rodzicami / prawnymi opiekunami / a Dyrektorem.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. Budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci, tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3. Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4. Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcania do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7. Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8. Wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10.  Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

11. Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka.

12. Współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w celu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polegająca na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności: z niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zagrożenia niedostosowaniem społecznym, ze szczególnych uzdolnień, specyficznych trudności w uczeniu się, zaburzeń komunikacji językowej, choroby przewlekłej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzeń edukacyjnych, zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi oraz z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego w tym związanych z wcześniejszym kształceniem zagranicą.

14.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodpłatne.

15.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy , pedagodzy, logopedzi i inni.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: rodziców dziecka, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. W przedszkolu pomoc udzielana jest w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno – kompensacyjnych, zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć logopedycznych, porad i konsultacji oraz innych form, zależnych od możliwości finansowych przedszkola.

19.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się w formie:

1) zajęć korekcyjno – kompensacyjnych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników do 5.

2) zajęć logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczbę uczestników tych zajęć wynosi do 4.

3) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizowane są dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne - liczba uczestników do 10.

20. Udział dzieci w zajęciach specjalistycznych odbywa się za zgodą rodziców

21. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajęcia psychoedukacyjne prowadzą w zależności od potrzeb nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zajęć.

22.  W przedszkolu mogą być zatrudnieni: logopeda, psycholog.

23. Pomoc pedagogiczno-psychologiczną w przedszkolu organizuje Dyrektor.

24. W przypadku dzieci, które uzyskały opinię o potrzebie wczesnego wspomagania, Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje zespół wczesnego wspomagania lub wskazuje placówki, które organizują zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i różne formy współpracy z jego rodziną.

25. Dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola mogą być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy następuje w porozumieniu z organem prowadzącym.

26.  Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, należy wspomagać rozwój, wychowywać i kształcić dzieci w następujących obszarach:

1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych  i kulturalnych.

3) Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku.

4) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

5) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

6) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

7) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

8) Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.

9) Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

10) Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.

11) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

12) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.

13) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

14) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

15) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

16) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

27.  W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca się następujące proporcje zagospodarowania czasu przebywania0 w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycieli);

2) Co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

3) Najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) Pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

28.  Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celi poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej nauczyciele przeprowadzają analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

29. W wielu obszarach wychowania przedszkolnego występują treści edukacji zdrowotnej. Ze względu na dobro dzieci, nauczyciele dbają o kształtowanie ich świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, współpracując w tym zakresie z rodzicami.

30. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:

1) Systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;

2) Informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzeniu trudności, na jakie natrafiają,

3) Zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.

31. W celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele powinni znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej.

ORGANY PRZEDSZKOLA 

§3 

1. Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców.

§4

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektorem Przedszkola jest dyrektor Zespołu wyłaniany w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) Kierowanie bieżącą działalnością wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego – przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej i wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia jakości pracy przedszkola, kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przestrzegania przepisów prawa oraz wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań,

3) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym,

4) Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola;

6) Sprawowanie kontroli spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie przedszkola;

7) Wyrażanie zgody na realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego lub poza przedszkolem;

8) Decydowanie o odroczeniu rocznego przygotowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach zezwolenia na spełnianie obowiązku wychowania przedszkolnego poza placówką;

9) Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę;

10) Opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

11) Dopuszczanie do realizacji zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

12) Obserwowanie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej przedszkola,

13) Przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia każdego roku,

14) Dokonanie co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, 

15) Wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

16) Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczególności poprzez organizowanie narad, szkoleń i konferencji oraz współpracę z ośrodkami doskonalenia nauczycieli,

17) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny według zasad określonych w odrębnych przepisach,

18) Ustalanie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),

19) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

20) Dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystywanie,

21) Planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami,

22) Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym i instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

23) Organizowanie wspólnie z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

24) Ustalanie na podstawie zaleceń zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej form, sposobów i okresów udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. O udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwłocznie, pisemnie informuje rodziców dziecka, któremu taka pomoc jest udzielana.

25) Podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka przedszkola w ciągu roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.
26)  Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.
27)  Administrowanie Zakładowym Funduszem Socjalnym zgodnie z obowiązującym regulaminem.
28) Współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników.
29) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
30) Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych

2. Dyrektor Przedszkola:

1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;

2) decyduje w sprawach:

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola; występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

3) Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców,

4) Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały, Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie jej niezgodności z przepisami prawa oświatowego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

3. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Przedszkola współdziała z radą pedagogiczną oraz radą rodziców, a w szczególności:

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami 

2) Przedszkola,

3) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola,

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

5. W razie usprawiedliwionej nieobecności Dyrektora Przedszkola jego funkcję pełni nauczyciel wskazany przez organ prowadzący i posiadający upoważnienia w zakresie:

1) organizowania bieżącej pracy przedszkola;

2) ustalania zastępstw za nieobecnych nauczycieli;

3) nadzorowanie prawidłowego funkcjonowania przedszkola.

§5

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizującym statutowe zadania dotyczące wychowania i kształcenia.

2. W skład rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola bądź dokonywanie jego zmian;

2) zatwierdzenie Planów Pracy przedszkola po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy placówki, zwłaszcza projektowana organizację pracy w ciągu tygodnia;

2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, które po dopuszczeniu przez Dyrektora do użytku w przedszkolu, stanowią przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego;

3) plan finansowy;

4) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

5) propozycję Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych.

6. Organizację oraz tryb pracy Rady określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

§6

RADA RODZICÓW

1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.

3. Współdziała z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i Przedszkole.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału;

5. W wyborach, przeprowadzonych na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa się w szczególności:

1) Wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

2) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych,

7. Uczestniczy w życiu Przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

8. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej w z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola.

9. Do kompetencji rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki,

2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora,

3) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego składanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w przedszkolu;

5) wyrażanie opinii w sprawie podjęcia w przedszkolu działalności przez stowarzyszenie lub inna organizację,

10. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

11. Zebrania Rady rodziców są protokołowane.

12. W posiedzeniach rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym Dyrektor placówki.

§7

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY I TRYB ROZSTRZYGANIA SPORÓW

1. Organami Przedszkola współdziałającymi w realizacji zadań wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych są: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców.

2. Organy Przedszkola mają możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty.

3. Organy Przedszkola mogą nawzajem kierować do siebie wnioski, opinie dotyczące wszystkich spraw Przedszkola. 

4. Organy mogą spotykać się na wspólnych zebraniach. Mogą zapraszać przedstawicieli innych organów na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego współdziałania w realizacji rocznego planu pracy, zasięgnięciu opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placówki prawidłowego funkcjonowania przedszkola, a także w celu bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

5. Wszelka wymiana informacji pomiędzy Dyrektorem, a radą Pedagogiczną dokonuje się poprzez,: księgę zarządzeń, tablicę ogłoszeń, rozmowę.

6. Komunikaty i informacje dla rodziców są umieszczane na bieżąco na tablicy ogłoszeń.

7. Organem kompetentnym do rozstrzygnięcia sporów na terenie Przedszkola jest Dyrektor:

1) ewentualne spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe między organami Przedszkola powinny być rozwiązywane na drodze polubownej ugody,

2) spory między pracownikami Przedszkola oraz pracownikami Przedszkola i rodzicami rozstrzygane są przez Dyrektora po wysłuchaniu zainteresowanych stron i przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego.

Dyrektor Przedszkola podejmuje ostateczną decyzję w ciągu 30 dni i przekazuje informacje zainteresowanym stronom na piśmie.

3) w przypadku spor Dyrektor – Rada Pedagogiczna, negocjacje w imieniu Rady Pedagogicznej prowadzi upoważniony nauczyciel, przez co najmniej ¾ członków rady.

4) W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze polubownej ugody, Dyrektor powiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od kompetencji, który podejmuje decyzje rozstrzygające kwestie sporne, decyzja organu jest ostateczna.

8. Postanowień ust. 3. punk 1), 2) , 3), 4) nie stosuje się postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

1) odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialności porządkowej,

3) sporów ze stosunku pracy objętych właściwością sądów pracy.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Nie tworzy się nowego oddziału, jeżeli średnia liczba dzieci w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 12.

4. Przedszkole jest czynne przez cały rok w godz. 6.45 – 16.15  w dni robocze od poniedziałku do piątku.

5. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący.

6. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny.

7. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programować i program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku przez dyrektora zespołu, na wniosek nauczyciela, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

8. Ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Zespołu na wniosek rady Pedagogicznej określa organizację pracy przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

9. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciela, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

10. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów), bądź inne osoby (pełnoletnie upoważnione przez rodziców):

1) pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców;

2) rodzice (prawni opiekunowie) przyjmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną osobę,

3) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.15.

11. Dyrektor powierza każdy oddział opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 -godzinnego czasu pracy.

2) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5 – godzinnego czasu pracy.

12. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.

13. W miarę możliwości organizacyjnych oraz zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

14. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem według następujących zasad:

1) W czasie zajęć organizowanych w przedszkolu i poza jego terenem dzieci mają zapewnioną opiekę ze strony pracowników pedagogicznych;

2) Opiekę nad dzieckiem w drodze do domu i do przedszkola sprawują rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upoważnione, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo;

3) Za bezpieczeństwo dzieci odpowiedzialny jest nauczycielka przydzielona do danej grupy i przebywająca z nią przez cały czas;

4) Dzieci w przedszkolu są ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych wypadków;

5) Przydział dzieci do poszczególnych grup i grup do sal dydaktycznych ustalany jest przez Radę Pedagogiczną ;

6) Stan urządzeń i sprzętu będącego na wyposażeniu sali zajęć jest oceniany przez nauczycielkę pod kątem bezpieczeństwa dzieci ( ewentualnie nieprawidłowości muszą być natychmiast zgłaszane Dyrektorowi);

7) Korzystanie z urządzeń znajdujących się w ogrodzie odbywa się zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie placu zabaw,

8) Dzieci obowiązane są do zgłaszania nauczyciele potrzeby wyjścia do toalety lub szatni przedszkolnej,

9) W grupie dzieci młodszych może być utrudniona stażystka na etacie – pomoc wychowawcy;

10) W czasie przygotowań do wyjścia poza teren przedszkola grupie młodszej pomaga w ubieraniu się woźna lub inny pracownik,

11) Każdorazowe wyjście z dziećmi poza budynek przedszkola i powrót do niego powinien być poprzedzony przeliczeniem dzieci;

12) Wyjścia grupowe poza teren przedszkola nauczycielka jest zobowiązana zgłosić Dyrektorowi – (wpis do zeszytu wyjść) wraz z przypuszczalną godziną powrotu,

13) Za bezpieczeństwo dzieci podczas wycieczek odpowiada nauczycielka, pod opieką której są dzieci;

14) Podczas wyjść z grupą pomagają pracownicy obsługi;

15) Przed rozpoczęciem zajęć w ogrodzie nauczyciel sprawdza stan techniczny urządzeń i rozpoczyna zajęcia po upewnieniu się, że teren jest bezpieczny;

16) Nauczyciel zobowiązany jest do przypominania dzieciom zasad bezpiecznego poruszania się na placu zabaw, korzystania ze sprzętu oraz zabaw w piaskownicy zgodnie z regulaminem;

17) Wycieczki wyjazdowe z dziećmi mogą się odbywać za pisemna zgodą rodziców. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów (1 opiekun na 10 dzieci przy wycieczkach autokarowych, 2 opiekunów na grupę przy spacerach i wycieczkach pieszych) zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerów obowiązującym w przedszkolu.

18) nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

19) nauczycielka może opuścić oddział dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni opiekę w tym czasie upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi,

20) obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomić Dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np. temperatura itp.

21) w przypadku nagłych, wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu za zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,

22) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach,

23) W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice są zobowiązani poinformować o tym fakcie Dyrektora,

24) Nauczyciel może odmówić przyjęcia dziecka do przedszkola w danym dniu jeśli zauważy u niego objawy silnego przeziębienia lub choroby;

25) W przypadku, gdy objawy choroby pojawią się w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, nauczycie niezwłocznie informuje o tym dyrektora i rodziców dziecka;

26) W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej nauczyciel lub Dyrektor zobowiązani są do podjęcia działań pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednocześnie, obowiązkiem tych osób jest zawiadomienie rodziców i opiekunów prawnych;

27) W innych przypadkach, gdy dziecko zgłasza wystąpienie problemu zdrowotnego, (np. dolegliwości bólowych), nauczyciel lub Dyrektor zawiadamia rodziców z zaleceniem konieczności odbycia konsultacji lekarskiej.

15. Przedszkole współpracuje z gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w celu przyznania pomocy stałej lub doraźnej dzieciom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

16. Gdy pozwalają na to warunki atmosferyczne dzieci powinny codziennie przebywać na świeżym powietrzu zgodnie z podstawą programową,

17. W salach zajęć temperatura powietrza nie może być niższa niż + 180 C, w przypadku niemożności zapewnienia w/w temperatury dyrektor zawiesza czasowo zajęcia informując organ prowadzący,

18. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela swoim wychowanko i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie środowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb wychowanka,

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w nabywaniu nowych umiejętności,

4) wspieranie dzieci uzdolnionych,

5) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, nauczycieli i rodziców,

7) wspieranie rozwoju dzieci aktywnymi metodami, udzielanie rodzicom informacji w tym zakresie,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieciak,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez ich programów nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

11) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§9

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2. Terminy i zasady przyjęcia dziecka do przedszkola określa Regulamin Rekrutacji Dzieci do przedszkola.

3. Podstawą do zgłoszenia dziecka do Przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”

4. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor jeżeli liczba dzieci zgłoszonych nie przekracza obowiązujących norm ilościowych.

5. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci przekracza obowiązujące normy liczbowe o przyjęciu decyduje Komisja Kwalifikacyjna.

6. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedstawieniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

7. W pierwszej kolejności przyjmowane są do przedszkola:

1) dzieci z terenu gminy

2) dzieci deklarowane na pobyt całodzienny

3) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, a także dzieci z rodzin zastępczych

4) dzieci już uczęszczające do przedszkola

5) dzieci obojga rodziców pracujących

6) dzieci z rodzin wielodzietnych

8. Dopuszcza się możliwość przyjęcia do Przedszkola dzieci spoza terenu Gminy w porozumieniu z Organem Prowadzącym, jeśli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§10

1.Na podstawie uchwały Rady pedagogicznej Dyrektora może dokonać skreślenia dziecka nie podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, w przypadku:

1) zalegania z opłatami za pobyt dziecka powyżej dwóch miesięcy,

2) nieobecności dziecka trwającej dłużej niż miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu do przedszkola,

3) nieprzestrzeganie przed rodziców postanowień niniejszego statutu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§11

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodziców, Dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które osiągnęło wieku trzech lat, ale kończy 2,5 roku w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

3. Dziecko w wieku sześciu jak również pięciu lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub na wniosek rodziców poza przedszkolem. Nie spełnianie obowiązku, podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

5. Dziecko pięcioletnie zobowiązane jest do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy pięć lat.

6. Dziecko pięcioletnie wykazujące psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej będzie mogło na wniosek rodziców podjąć naukę w szkole podstawowej.

7. O wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej zadecyduje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagoczineh. Dziecko takie jest zwolnione z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy umysłowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwości i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przez wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) poszanowania jego godności osobistej,

5) poszanowania własności,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

8)akceptacji jego osoby.

9. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek:

1) przestrzegania zasad obowiązujących w przedszkolu

2) czynnego uczestnictwa w życiu przedszkola

3) poszanowania i akceptacji innych dzieci i ich przekonań,

4) dbania o sprzęt, przybory, zabawki swoje i kolegów itp.

10.  Wychowankowie przedszkola są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków Opłatę z tytuł ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice lub prawni opiekunowie we wrześniu na początku roku szkolnego.

RODZICE

§12

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie zasad niniejszego statutu,

2) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola

3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

4) respektowanie uchwał rady Pedagogicznej i rady Rodziców,

5) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem mu pełnego bezpieczeństwa,

6) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

8)niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

9)przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwłoczne odebranie dziecka,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiągania gotowości szkolnej dziecka.
11) Rodzic zobowiązany jest przyprowadzić do przedszkola dziecko bez żadnych oznak chorobowych (katar, kaszel, wysypka itp.). W przypadku, gdy dziecko cierpi na alergię a jej skutkiem jest przewlekły katar, kaszel czy inny objaw, rodzic zobowiązany jest dostarczyć do przedszkola zaświadczenie od lekarza specjalisty, które potwierdza, iż wyżej wymienione objawy są wynikiem alergii.

12) Jeżeli dziecko w ostatnim czasie doznało jakiegoś urazu czy wypadku  i rodzic przyprowadza takie dziecko  do przedszkola, winien dostarczyć  zaświadczenie od lekarza o braku przeciwskazań do uczęszczania dziecka do przedszkola. Ze względu na bezpieczeństwo dziecka w przedszkolu, nauczyciel powinien zostać poinformowany przez rodzica o wszelkich urazach czy sytuacjach, które wymagają dodatkowej obserwacji dziecka.
§13

1. Rodzice i nauczycieli zobowiązani są współdziałać ze sobą w cel skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznaniu się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli (psychologa, pedagoga) w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz dobrze metod w udzieleniu dziecka pomocy,

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu im nadzorującemu pracę pedagogiczna przez swoje przedstawicielstwa,

6) wystąpienia do dyrektora szkoły podstawowej z wnioskiem o wyrażenie zgody na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

7) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, by mogli je w sposób odpowiedni wspomagać.

8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swoich dzieci, w tym prawo do zainicjowania takiej pomocy i współpracy w tym zakresie z nauczycielami i wychowawcami.

3. Rodzice, za szczególne zaangażowanie i wspieranie pracy przedszkola mogą na zakończenie przedszkola przez dziecko otrzymać podziękowanie.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców.

5. Przedszkole może organizować zajęcia otwarte. 

§14

1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem oraz w miarę możliwości logopedą i psychologiem,

3) kącik dla rodziców,

4) zajęcia otwarte,

5) uroczystości, festyny, pikniki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15

1. W przedszkolu zatrudnieni są się nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciela musi przedstawić dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego rejestru karnego potwierdzające spełnienie warunku niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.

3. Szczegółowe obowiązki nauczycieli określają odrębne przepisy i zakres czynności sporządzony przez Dyrektora na dany rok szkolny.

4. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5 – dniowy tydzień pracy.

5. Nauczycielom dokształcającym się Dyrektor może ustalić 4 – dniowy tydzień pracy.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć wynosi nie więcej nić 40 godzin na tydzień.

7. W ramach czasu pracy , o którym mowa w punkcie 5 nauczyciele obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze i dydaktyczne,

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć,

3) zadania związane z samokształceniem i doskonalenia zawodowym, 

4) zadania powierzone przez Dyrektora.

8. Nauczyciele zobowiązani są do opracowywania miesięcznych planów pracy wychowawczo -dydaktycznej.

9. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z zaproponowanych przez siebie i dopuszczonym do użytku przez dyrektora programem, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

§16

PODSTAWOWE ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespołu problemowo-zadaniowe.

3. Nauczyciele tworzą zespół powołany przez Dyrektora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadań zespołu należy.

1) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie lub opinię także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

4. Zespół, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla dziecka, z wyjątkiem dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, plan działań wspierających zawierający:

1) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) działania realizowane z dzieckiem z ramach poszczególnych form i sposobów udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z dzieckiem;

4)zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka,

5) działania wspierające rodziców dziecka; 

6)w zależności od potrzeb – zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku

6. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica dziecka – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7. Do zadań psychologa w przedszkolu w zakresie pomocy- psychologiczno- pedagogicznej należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dzieci;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczególnych dzieci:

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe.

8. Do zadań logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

1) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy głośnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym dzieciom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zależności od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższymi środowiskiem dziecka.
      9. Na terenie przedszkola dostępny jest dla rodziców i dzieci pedagog specjalny. Zadania  pedagoga specjalnego:

a) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci  w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń  lub trudności w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,

b) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka  oraz jego możliwości psychofizycznych,

c) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

4) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkoły w zakresie wymienionych wyżej zadań.
10)   W zakresie odpowiedzialności a życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci nauczyciel      powinien:

1) znać i przestrzegać zasady bhp,

2) kontrolować miejsce nauki i zabawy oraz sprawdzić, czy ich aktualny stan odpowiada wymaganiom bhp,

3)kontrolować wyposażenie i stan urządzeń technicznych, instalację sprzętu,

4) usuwać wszelkie dostrzeżone braki i błędy, jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest możliwe lub niezwłocznie powiadomić o nich Dyrektora,

5) Przerwać zajęcia, gdy budynku, pomieszczeniu, sprzętu, instalacji itp.. zagraża dzieciom, pracownikom lun innym osobom.

6)włączyć dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa  i higieny w przedszkolu i środowisku,

7)kontrolować przestrzeganie przez dzieci obowiązujących regulaminów zabawy i zachowania – nadzorować zajęcia, ćwiczenia, prace i wycieczki w celu eliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego w wymogami bhp,

8) natychmiast udzielić lub zapewnić dziecku pierwszą pomoc i dalszą opiekę w razie nieszczęśliwego wypadku,

9)powiadomić o wypadku Dyrektora lub osobę zastępującą go,

10)przeciwdziałać ujemny skutkom wypadków,

11)organizować imprezy, zajęcia poza terenem przedszkola, wycieczki itp. zgodnie z odrębnymi przepisami (złożyć odpowiednią dokumentację do zatwierdzenia Dyrektorowi w terminie 2 dni przed planowanym wyjściem, wyjazdem itp.

11) W trosce o prawidłowy przebieg procesy dydaktycznego i wychowawczego nauczyciel:

1) rzetelnie i systematycznie przygotowuje się do wszystkich zajęć zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,

2) prawidłowo i systematycznie realizuje program wychowania przedszkolnego,

3) wykorzystuje dostępne pomoce naukowe,

4) stosuje odpowiednie do tematu zajęć i możliwości psychofizycznych dzieci metody i formy pracy,

5) wspiera rozwój psychiczny dziecka, jego zdolności i zainteresowania,

6) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) eliminuje przyczyny niepowodzeń dzieci,

8) współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem praw rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

10) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

11) prowadzi diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej

12.Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkolny:

1) na początku każdego roku szkolnego dokonuje przeglądu powierzonych mu pomocy i sprzętu, oceniając ich stan techniczny,

2) w razie potrzeby organizuje jego naprawę,

3) eliminuje z użycia sprzęt i urządzenia zagrażające bezpieczeństwu i życiu dzieci,

4) troszczy się o prawidłowe wykorzystanie posiadanego sprzętu i pomocy.

13.W zakresie wspierania rozwoju psychiczno-fizycznego dzieci, ich zdolności i zainteresowań nauczyciel:

1) stara się poznać poziom rozwoju psychiczno-fizycznego dziecka;

2) pobudza rozwój umysłowy, uzdolnienia i zainteresowania dzieci,

3) organizuje pracę samodzielną dziecka.

      14.W oparciu o rozpoznane potrzeby dzieci nauczyciel udziela im pomocy w przezwyciężeniu trudności poprzez:

1) otoczenie dziecka indywidualną opieką i pomocą w czasie zajęć,

2) kierowanie na badania do odpowiednich poradni oraz zespołów wyrównawczych.

15.W celu doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej nauczyciel powinien:

1) aktualizować i pogłębiać swoją wiedzę,

2) uczestniczyć w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

3) korzystać z pomocy nauczycieli – doradców metodycznych,

4) czynnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej

16.Do zadań zespołu samokształceniowego należy:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) doskonalenie metod pracy z dzieckiem,

3) organizacja konkursów , opracowywanie narzędzi do badania określonych umiejętności

17.W przedszkolu tworzy się funkcję koordynatora ds. bezpieczeństwa, która pełni powołany przez Dyrektora – nauczyciel.

     18.Do zadań koordynatora należy w szczególności:

1) przyjmowanie od rodziców, nauczycieli i pozostałych pracowników uwag dotyczących bezpieczeństwa;

2) integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych;

3) współpraca ze środowiskiem w tym: z Kuratorium Oświaty, Delaguturą, Urzędem Gminy, Policją, Prokuraturą, Sądem dla nieletnich i innymi instytucjami mogącymi pomóc w rozwiązywaniu występujących w przedszkolu problemów;

4) Inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczących bezpieczeństwa dzieci;

5) Informowanie o stanie bezpieczeństwa dzieci nie rzadziej niż 2 razy roku przewodniczących organów szkoły.
§17

1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i trzymuje kontaktu z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych i ich dzieci,

2) ustalenie form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) włączenie ich w działalność przedszkola.

2. W trosce o jednolite oddziaływania wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu: zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności,

2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięcia rozwojowych i łagodzenie trudności na jakie natrafiają,

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.

§18

1. Nauczyciel na prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub wspólnie z innymi nauczycielami.

3. Zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, zaopiniowane przez radę pedagogiczną i dopuszczone do użytku przez dyrektora stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

5. Nauczyciel w czasie wykonywania obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§19

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenie dzieci. Formy tego współdziałania realizuje się poprzez prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i przedszkolu;

2) uzyskiwanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności dydaktycznych;

3) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

4) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pacy Przedszkola.

2. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami – zebrania ogólne – co najmniej2 razy w roku. Wychowawca powinien zorganizować w ciągu roku co najmniej 3 spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Nauczyciel opiekujący się danym oddziałem zapoznaje rodziców z terminami konsultacji stałych oraz terminami konsultacji doraźnych.

4. Rodzice bądź opiekunowie dziecka mają obowiązek informowania nauczyciela lub Dyrektora o przyczynach dłuższej nieobecności dziecka w przedszkolu usprawiedliwienia jego nieobecności dziecka w szkole w formie pisemnie bądź ustnej.

5. Rezygnacja rodzica lub prawnego opiekuna z posyłania dziecka do przedszkola może nastąpić po zgłoszenie tego faktu w kancelarii Zespołu i podpisaniu stosownego dokumentu.

6. W celu wspólnego rozwiązywania problemów wychowawczych, rodzice są zobowiązani do kontrolowania się z wychowawcą bądź nauczycielem uczącym wdanym oddziale. Rodzice mają również obowiązek zgłosić się do przedszkola na wezwanie wystosowane przez wychowawcę bądź Dyrektora. 

7. Rodzice dzieci współuczestnicząc w tworzeniu prawa przedszkolnego.

8. W miarę możliwości własnych rodzice świadczą usługi na rzecz przedszkola bądź wspierają finansowo jego działalność.

9. Rodzice dzieci danego oddziału wybierają radę oddziałową, a z niej jednego przedstawiciela w celu reprezentowania w radzie Rodziców.

10. Rady oddziałowe mogą wspierać działania wychowawcze, współuczestniczyć w organizowaniu imprez i uroczystości.
11.  Dyrektor przedszkola ma obowiązek zorganizować zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w sytuacji gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodu zaistnienia następujących okoliczności,

1. zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych

2. temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu dzieci,

3. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci.
11a. nauczyciele wychowania przedszkolnego do realizacji zajęć na odległość wykorzystują komputery i smartfony oraz materiały multimedialne dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci w przedszkolu,

11b. po konsultacjach z dyrektorem przedszkola i za zgodą rodzica materiały niezbędne do realizacji tych zajęć przekazywane są pocztą elektroniczną na adres e-mail rodzica lub za pomocą dostępnych komunikatorów np. Messenger,

11c przekazywane materiały powinny łączyć różne formy kształcenia zarówno te z użyciem monitorów ekranowych jak i te bez ich użycia, 

11d. rodzic nie ma obowiązku drukowania wysłanych przez nauczyciela kart pracy, powinny one być dodatkowym materiałem do pracy 

11e. nauczyciel przedszkola ustala z rodzicami sposób, w jaki będzie potwierdzane uczestnictwo dzieci w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (może to być kontakt telefoniczny, poprzez e-mail lub inny sposób ustalony z rodzicami).
§20

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. W przedszkolu utworzone są stanowiska:

1) kucharki

2) pomocy kuchennej

3) intendenta

4) woźnej

2. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

4. Liczbę pracowników niepedagogicznych określa dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

5. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustalany jest przez dyrektora i znajduje się w teczkach akt osobowych.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.

7. Zadania pracowników nie będących nauczycielami związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i uczniom:

a. wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań zapieniających bezpieczeństwo dzieciom;

b. udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;

c) informowanie o stwierdzonych zagrożeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu dzieci;

d. kontrolowanie toalet, szatni, placu szkolnego i wejścia do budynku szkoły.

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA:

1. W przypadku łamania praw dziecka, jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo składania skarg w postaci:

1) ustnej zgłoszonej nauczycielowi prowadzącemu dany oddział,

2) pisemnej złożonej do Dyrektora Przedszkola,

3) pisemnej do rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium Oświaty

2. W przypadku głoszenie skargi ustnie sporządza się protokół podpisany przez osobę wnoszącą skargę. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi imię nazwisko zgłaszającego oraz zwięzły opis treści sprawy.

3. Dyrektor przedszkola przeprowadza wyjaśnienie sprawy, a o wynikach w formie pisemnej decyzji powiadamia osobę zainteresowaną w terminie nie dłuższym niż 30 dni.

4. Skargi nie zawierające imienia, nazwiska oraz adresu wnoszącego pozostają bez rozpatrzenia. 

5. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie do organu nadzorującego w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§21

1. Przedszkole używa pieczęci o następującej treści;

Zespół  Szkolno-Przedszkolny

Przedszkole Publiczne

w Maszkienicach

32-828 Biadoliny Szlacheckie tel. (014)66-38-564

§22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§23

1. Projekt zmian i nowelizacji statutu przygotowuje zespół zadaniowy i przedstawia je Radzie Rodziców oraz Radzie Pedagogicznej.

2. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały RP.

3. Wszelkie zmiany w statucie Przedszkola i załącznikach (regulaminach) leżą w kompetencjach rady pedagogicznej.

4. Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organy przedszkola.

5. Zmiany w załącznikach do statutu stają się prawomocne po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną i zaopiniowaniu przez rade rodziców.

6. Statut jest opublikowany na stronach internetowych przedszkola oraz w wersji papierowej do wglądu w bibliotece zespołu.

7. Traci moc Statut Publicznej Przedszkola Publicznego w Maszkienicach przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 2/2007 z dnia 26 lutego 2007 r. 
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